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หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ 
สาขา ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

ในประชาคมอาเซียน 
รหัสหลักสูตร: 0920017490101 

 

ใบเตรียมการสอน 

หัวข้อวิชา: กฎหมายทั่วๆ ไปทีเ่กี่ยวข้อง  
รหัสวิชา: 0924910116 
หัวข้อย่อยที่     เวลา 

ทฤษฎี  2 ชม. 
ปฏิบัติ  – ชม. 

วัตถุประสงค:์ 
1. เพื่อให้ผู้รับการฝึกรู้จักและเข้าใจค าศัพท์พื้นฐานเก่ียวกับกฎหมายทั่วไปที่เก่ียวข้อง และสามารถออกเสียง 

ได้ถูกต้อง 
2. เพื่อให้ผู้รับการฝึกทราบถึงกฎหมาย ข้อบังคับทั่วๆ ไปขั้นพื้นฐาน ข้อบังคับที่ส าคัญต่างๆ  
3. สามารถสนทนาเก่ียวกับกฎหมายทั่วไป ข้อบังคับทั่วๆ ไปในการท างานได้ 
วิธีการสอน: 
1. ครูฝึกสนทนาเก่ียวกับความจ าเป็นในการเรียนรู้กฎหมายทั่วๆ ไปในการท างานกับชาวต่างชาติเพื่อให้เกิด 

ความสนใจในการเรียนรู้และจดจ าค าศัพท์ในบทเรียน 
2. ครูฝึกแนะน าค าศัพท์ทีละค าเป็นภาษาไทยก่อน  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะรับรู้ความหมายของค าเหล่านั้น 

เป็นภาษาอังกฤษ 
3. ครูฝึกเปิดสื่อทางเสียงให้ผู้รับการฝึกฟังอย่างน้อย 2 คร้ัง  โดยเปิดเฉพาะส่วนที่เปน็ค าศัพท์กอ่น อาจเปิดเป็นชุด  

ชุดละ 10 ค า  เมื่อได้ 10 ค าแรกแล้วจึงเปิด 10 ค าที่สองซึ่งอาจช่วยให้ดูแลการออกเสียงของผู้รับการฝึกได้อย่าง
ใกล้ชิด 

4. ครูฝึกให้ผู้รับการฝึกออกเสียงด้วยตนเอง เป็นกลุ่ม เป็นคู่ และเป็นรายบุคคลเพื่อฟังว่าผู้รับการฝึกสามารถออกเสียง 
ได้ถูกต้องหรือไม่       

5. ครูฝึกเร่ิมการฝึกเป็นประโยคและเป็นบทสนทนา เมื่อผู้รับการฝึกมีความคุ้นเคยกับค าศัพท์ภาษาอังกฤษดีแล้ว  
6. ครูฝึกควรมีบัตรค าเพื่อใช้ประกอบการฝึก เช่น ครูฝึกสุ่มแจกบัตรค าให้ผู้รับการฝึกออกเสียง ครูฝึกออกเสียงค าศัพท์ 

และให้ผู้รับการฝึกที่ถือบัตรค าศพัท์นั้นๆ ชูบตัรขึ้น ฯลฯ 
7. ครูฝึกให้ผู้รับการฝึกท าใบสั่งงานเพื่อเป็นการเสริมความเข้าใจและคุ้นเคยกับค าศัพท์และโครงสร้างภาษาอังกฤษ 
8. ครูฝึกให้ผู้รับการฝึกฝึกสนทนากับเพื่อนร่วมชั้นเรียนเพื่อให้เกิดความคุ้นเคยกับการสนทนา 
หัวข้อส าคัญ: 
1. ค าศัพท์เกี่ยวกับกฎหมาย และข้อบังคับทั่วๆ ไป 
2. การออกเสียงค าศัพท์ใหถู้กต้องเพื่อให้เกิดการสื่อสารที่มีคุณภาพ 
3. การใช้ค าศัพท์ในประโยคที่ถกูต้อง 
4. การฝึกใช้ค าศัพท์ในบทสนทนา 
5. สามารถเข้าใจประโยคสัน้ๆ เกี่ยวกับกฎหมายและข้อบังคับทัว่ๆ ไป 
อุปกรณ์ช่วยฝึก: 
   คู่มือผู้รับการฝึก  บัตรค า สื่อทางเสียง และสื่อออนไลน์ เชน่ ยูทูบ 
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การมอบหมายงาน: 
1. ผู้รับการฝึกต้องฝึกการออกเสียงภาษาอังกฤษทั้งในและนอกห้องเรียนเพื่อให้สามารถออกเสียงได้อย่างถูกต้อง 
2. เมื่อผู้รับการฝึกสามารถออกเสียงและจ าค าศัพท์ได้พอประมาณแล้ว  ครูฝึกควรสร้างสถานการณ์สมมุติ 

เพื่อให้มีความหลากหลายในการใช้ค าศัพท์  และเพิ่มความคุน้เคยในการใช้ค าศัพท์และวลีตา่งๆ 
3. ผู้รับการฝึกต้องท าใบสั่งงานที่ครูฝึกมอบหมายเพื่อเป็นการเสริมทักษะก่อนท าการทดสอบ 
การวัดและประเมินผล: 
1. ใบทดสอบ 
2. การสังเกตการออกเสียงในห้องเรียน 
3. การมีส่วนร่วมกิจกรรมในห้องเรียน  
4. ความสามารถในการน าความรู้มาปรับใช้ระหวา่งการฝึกอบรม 
หนังสืออ้างอิง:  ดูบรรณานุกรมท้ายเล่ม 
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หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ 
สาขา ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

ในประชาคมอาเซียน 
รหัสหลักสูตร: 0920017490101 

 

ใบข้อมูล 

หัวข้อวิชา: กฎหมายทั่วๆ ไปทีเ่กี่ยวข้อง  
รหัสวิชา: 0924910116 
หัวข้อย่อยที่     เวลา 

ทฤษฎี  2 ชม. 
ปฏิบัติ  – ชม. 

    การท างานในประเทศไทยหรือต่างประเทศย่อมมีข้อก าหนดและกฎหมายเข้ามาเก่ียวข้อง  บางประเทศมีกฎหมาย
แรงงานที่เข้มแข็งและดูแลผลประโยชน์ของผู้ใช้แรงงานเป็นอย่างดี  ประเทศอังกฤษเป็นหนึ่งในประเทศต้นแบบของ
การดูแลการท างานและสวัสดิการต่างๆ และสนับสนุนให้นายจ้างปฏิบัติต่อผู้ใช้แรงงานอย่างถูกกฎหมาย  ในบทเรียน
เร่ืองกฎหมายทั่วๆ ไปนี้ผู้รับการฝึกจะเรียนรู้ค าศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย สัญญา เงื่อนไข และ ค าที่เกี่ยวข้องอื่นๆ  
ผู้รับการฝึกควรทบทวนค าศัพท์เหล่านี้อย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความคุ้นเคยเมื่อเห็นหนังสือสัญญา หรือได้ยินค า
เหล่านี้ในการสนทนา 
Part I: Vocabulary (โฟว-แค้บ-บิว-ลา-รี ่) = ค าศัพท์ 
 

1. law 
    ล่อว์ 
    กฎหมาย 

2. agency 
    เอ๊เจนซี่ 
    บริษัทตัวแทน 

3. labor/worker 
    เล้เบ่อร์/เวิ้ร์คเค่อร์ 
    ผู้ใช้แรงงาน 

4. contract 
    ค้อนแทร่คท์ 
    สัญญา 

5. union 
    ยู้เนี่ยน 
    สหภาพ 

6. wage 
    เว่จ 
    ค่าจ้าง 

7. rights 
    ไร้ท์ส ์
    สิทธ ิ

8. requirements 
   รีคว้ายร์เม่นท์ส ์
   ข้อก าหนด 

9. condition  
    คอนดี๊ชั่น 
    เงื่อนไข 

10. safety 
     เซ้ฟที่ 
     ความปลอดภัย 

11. domestic law 
     โดเม้สทิ่ค ล่อว ์
     กฎหมายภายใน 

12. enforcement 
     เอ็นฟ้อร์ซเม่นท์ 
     การบังคับใช ้

13. international 
     อินเทอร์แน้ชชั่นนั่ล 
     นานาชาต ิ

14. May Day 
     เมย์ เด่ย์ 
     วันแรงงาน 
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15. justice 
     จั้สทิ่ซ 
     ความยุติธรรม 

16. judge 
     จั้ดจ์ 
     ผู้พิพากษา 

17. maximum 
     แม็กซิมั่ม 
     จ านวนสูงสุด 

18. against the law 
     อะเก๊นส์ท์ เธอะ ล่อว์ 
     ผิดกฎหมาย 

19. working hours 
     เวิ้ร์คคิ่ง อ๊าวเวอ่ร์ส์ 
     ชั่วโมงท างาน 

20. work environment 
     เวิ้ร์ค เอ็นฟว้ายรั่นเม่นท ์
     สภาพแวดล้อมในการท างาน 

21. Immigration Law 
     อิมมิเกรช๊ั่น ล่อว์ 
     กฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง 

22. temporal 
     เท้มโพรั่ล 
     ชั่วคราว 

23. skilled workers 
     สคิ่ลด์ เวิ้ร์คเค่อร์ส์ 
     คนงานมีทักษะ 

24. take advantages of 
     เท้ค แอ่ดแว้นเท่จเจ่ส อ๊อฟ 
     เอาเปรียบ 

25. products 
     โพร้ดั่คท์ส/พร้อดั่คท์ส ์
     ผลิตภัณฑ ์

26. lawyer 
     ล้อว์เย่อร์ 
     ทนายความ 

27. Workers’ Day/May Day  
     เวิ้ร์คเค่อร์ส์ เด่ย์/เมย์ เดย์ 
     วันแรงงาน 

28. labor court 
     เล้เบ่อร์ ค่อร์ท 
     ศาลแรงงาน 

29. breach of duty 
     บรีช ออ๊ฟ ดิ๊วที ่
     การละเลยหน้าที ่

30. void contract 
     ฟวอยด์ ค้อนแทร่ค 
     สัญญาที่เปน็โมฆะ 

 
Part II: Phrases (เฟร้ซ-เซ่ส) = วลี 
 

1. law enforcement 
ล่อว์ เอ่นฟ้อร์ซเม่นท์ 
การบังคับใช้กฎหมาย 

2. avoid illegal agencies 
อะฟว่อยด์ อิลลี้กั่ล เอเจ๊นซี่ส์ 
หลีกเลี่ยงบริษัทตัวแทนที่ผิดกฎหมาย 

    

3. labor disputes 
เลเ้บ่อร์ ดีสพิ้วท์ส 
ข้อพิพาทแรงงาน 

4. equal opportunities  
อีควอล อ๊อพพอร์ทู้นิที่ 
โอกาสเท่าเทียมกัน 
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5. rights and responsibilities 
ไร้ท์ส์ แอ๋นด์ เร้สพ้อนซิบลิิที่ส์ 
สิทธิและหนา้ที่รับผิดชอบ 

6. rules and regulations 
รู้ลส์ แอ๋นด ์เร้กก้ิวเล้ชั่นส ์
ระเบียบและข้อบงัคับ 

    

7. skilled workers required 
สคิ่ลด์ เวิ้ร์คเค่อร์ส์ รีคว่ายร์ด ์
ต้องการคนงานมีฝีมือ 

9. International Workers’ Day 
อินเทอร์แน้ชชั่นนั่ล เวิ้ร์คเค่อร์ส์ เด่ย ์
วันแรงงานสากล 

    

9. Medical and financial care 
เม้ดิคั่ล แอ๋นด์ ฟายแนน้เชี่ยล แค่ร์ 
การดูแลเก่ียวกับการรักษาพยาบาลและการเงิน 

 10. International Labor Laws 
อินเท่อร์เน้ชั่นนั่ล เล้เบ่อร์ ล่อวส์์ 
กฎหมายแรงงานสากล 

    
Part III: Sentences (เซ็นเทน่เซ่ส) = ประโยค 
  1. Employers are to follow labor laws strictly. 
 เอ่มพล้อยเย่อร์ส์ อาร์ ทู ฟ้อลโล่ว เล้เบ่อร์ ล้อว์ส์ สตริ้คลี ่
 นายจา้งต้องปฏบิัติตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด 
 

  2. Employees have certain rights at work. 
 เอ่มพล้อยยี่ส์ แฮ้ฟ เซ้อร์เท่น ไร้ทส แอ่ท เวิ้ร์ค 
 ลูกจ้างมีสทิธิประโยชน์บางประการในการท างาน 
 

  3. Employees must understand the terms in the contracts before signing them. 
 เอ่มพล้อยยี่ส์ มัสท์  อั๊นเด่อร์สแต่นด ์เธอะ เท่อร์มส์ อิน เธอะ ค้อนแทร่คส ์บีฟ่อร์ ซ้ายนิง่ เธ่ม 
 ลูกจ้างต้องเข้าใจข้อตกลงในสัญญาก่อนลงลายมือชื่อ   
   

  4. Enforcement of labor laws is required. 
 เอ็นฟ้อร์ซเม่นท์ อ๊อฟ เล้เบ่อร์ ล้อว์ส์ อีส รีคว้ายร์ด ์
 ควรต้องมีการบังคับใช้กฎหมายแรงงาน 
 

  5. Employees have freedom to join the Labor Union. 
 เอ่มพล้อยยี่ส์ แฮ้ฟ ฟรี้ด้อม ทู จอยน์ เธอะ เล้เบ่อร์ ยู้เนี่ยน 
 ลูกจ้างมีเสรีภาพในการเข้าร่วมสหภาพแรงงาน 
 

  6. Government agencies enforce employment standard. 
 ก้อฟเวิ่ร์นเม่นท์ เอ๊เจ่นซี่ส์ เอ็นฟ้อร์ซ เอ่มพล้อยเม่นท์ สแต๊นดาร์ด 
 หน่วยงานของรัฐต้องควบคุมมาตรฐานการจา้งงาน 
 

   7. Cases of labor disputes must be submitted to the Labor Court. 
 เค้สเซ่ส อ๊อฟ เล้เบ่อร์ ดิสพิ้วท์ส์ มัสท์ บี ซบัมิทเท่ด ทู เธอะ เล้เบ่อร์ ค่อร์ท 
 ต้องส่งคดีขอ้พิพาทดา้นแรงงานให้ศาลแรงงาน 
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  8. Is a health insurance provided by the employer? 
 อิส อะ เฮ้ลธ อิ๊นชัวรัน่ซ์ โพรว้ายเด่ด บาย ธิ เอ่มพล้อยเย้อร์ 
 นายจา้งจะดูแลเร่ืองการประกันสุขภาพไหม 
 

  9. What is the minimum wage paid per hour? 
 ฮว้อท อีส เธอะ มินิมั่ม เว่จ เพ่ด เพ่อร์ อ๊าวเว่อร์ 
 ค่าแรงขั้นต่ าต่อชั่วโมงเปน็เงินเท่าไหร่ 
 

10. Labor lawyers can help the employees who have problems with the agencies. 
 เล้เบ่อร์ ล้อว์เย่อร์ส์ แคน เฮ้ลพ์ ธิ เอ่มพล้อยยี่ส์ ฮู แฮ้ฟ พร้อพเบล้มส์ วิธ ธิ เอเจ๊นซี่ 
 ทนายความแรงงานสามารถให้ความช่วยเหลือลูกจ้างที่มีปัญหากับส านักงานตัวแทน 
 

Part IV: Conversation (คอน-เฟวอร์-เซ้-ชั่น) = บทสนทนา 
A conversation between Amanda, an agency official, and Nopphon, a Thai worker, at a 
recruitment company 
อะ คอนเฟวอรเ์ซ้ชั่น บีทวีน อแม้นด้า แอ่น เอเจ้นซี่ อ๊อฟฟิเชี่ยล แอ๋นด์ นพพล อะ ไท้ เวิ้ร์คเค่อร์ แอ่ท อะ  
รีครู้ทเม่นท์ ค้อมพานี 
บทสนทนาระหว่างอแม้นด้า ตวัแทนบริษัท และ นพพล คนงานไทยที่บริษัทจัดหางานแห่งหนึ่ง 
 

Amanda:          Congratulations, Mr. Nopphon. You are offered a carpenter position in Dubai. 
  คอนแกร่ททูเล้ชั่น มิสเท่อร์ นพพล  ยู่ อาร์ อ๊อฟเฟ่อร์ด ์อะ คา้ร์เพ้นเท่อร์ โพซี้ชั่น อิน ดูไบ 
  ขอแสดงความยินดีด้วยค่ะคุณนพพล คุณได้งานต าแหน่งช่างไมท้ี่ดูไบ 
 

Nopphon:  Wonderful. What do I have to do now? 
  วั้นเด่อร์ฟู่ล ฮว้อท ดู ไอ แฮ้ฟ ท ูดู้ น่าว 
  ยอดเลยครับ  ตอนนี้ผมต้องท าอะไรบ้าง 
 

Amanda: You already have a passport, so we will first get you a working visa. 
  ยู่ ออลเร้ดดี้ แฮ้ฟ อะ พ้าสพ่อร์ท โซ่ว วี วิลล ์เฟิร์สท์ เก็ท ยู อะ เวิ้ร์คคิ่ง วี้ซ่า 
  คุณมีหนังสือเดินทางเรียบร้อยแล้ว ดังนัน้เราจะจัดการเรื่องวีซ่าท างานของคุณก่อน 
 

Nopphon:   Is working in Dubai difficult? 
  อีส เวิ้ร์คค่ิง อิน ดูไบ ดิ๊ฟฟิคั้ลท ์
  ท างานที่ดไูบยากไหมครับ 
 

Amanda: It’s a Muslim country so alcoholic drinks aren’t allowed. 
  อิ่ทส์ อะ มุสลิม คั้นทรี่ โซ่ว แอลคอฮอลิ่ค ดริ้งค์ส์ อ๊าร์นท ์อัลลา่วด ์
  ดูไบเปน็ประเทศมุสลิมดังนั้นจงึดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ไม่ได้ 
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Nopphon:   It’s ok for me because I don’t drink. 
  อิ่ทส โอ๊เค่ ฟ่อร์ มี บีค้อส ไอ ด้อนท ์ดริ้งค์ 
  สบายมากส าหรับผมเพราะผมไม่ดื่มเหล้า 
 

Amanda:    The laws there are very strict so make sure that you abide by the laws. 
  เธอะ ล้อว์ แธร ์อาร์ เว้รี่ สตริ่คท์ โซ่ว เม้ค ชัวร์ แธ่ท ยู่ อบา้ย บาย เธอะ ล่อว ์
  กฎหมายที่โน่นเข้มงวดมากดังนัน้คุณต้องปฏิบัตติามกฎหมาย 
 

Nopphon:   What about other facilities? 
  ฮว้อท อะเบ้าท์ อ๊าเธ่อร์ ฟ้าซลิทิี่ส ์
  แล้วสิ่งอ านวยความสะดวกอื่นๆ ล่ะครับ 
 

Amanda:    You will stay in the housing area near the construction site. Meals will be provided  
by the company. Free transportation into the city area is available twice a day. 
ยู่ วิลล์ สเต้ย์ อิน เธอะ เฮา้ซิ่ง แอ๊เรีย่ เนี่ยร์ เธอะ คอนสตรั่คชั่น ไซ้ท์  มีลส์ วิลล์ บี โพรฟวา้ยเดด่ 
บ่าย เธอะ ค้อมพานี่ ฟรี่ ทร้านส์พอร์เท้ชั่น อินทู่ เธอะ ซิที่ แอ๊เรี่ย อีส อะเฟว้ลเลเบิ้ล ทไว้ซ์  
อะ เด่ย ์

  คุณจะอยู่ในบ้านพักใกล้ๆ สถานที่ก่อสร้าง  บริษทัจะจัดอาหารให้ทั้งสามมื้อ  จะมีรถส าหรับ 
เดินทางเข้าเมืองวันละสองเที่ยว 

 

Nopphon: That sounds great.  
  แธ่ท ซาวด์ส์ เกร้ท 
  ฟังดูดีมากเลยครับ 
 

Amanda: We have guidelines for you to read and remember. Let me handle other  
workers now.  See you. 

  วี แฮ้ฟ ไก้ด ์ไล่นส์ ฟ่อร์ ยู่ ทู รี้ด แอ๋นด ์รีเม้มเบ่อร์ เล้ท มี แฮ้นเดิ้ล อ๊าเธ่อร์ เวิ้ร์คเค่อร์ส์ น้าว ซี้ ยู่ 
  เรามีแนวทางการปฏิบัติตวัให้คุณอ่านและศึกษาเพิ่มเติม   ตอนนี้ขออนุญาตดูแลคนงานคนอื่นๆ  

ก่อนนะคะ แล้วพบกันค่ะ 
 

Nopphon:       Thank you very much. See you later. 
  แธ้งคิ่ว เว้ร่ี มั่ช ซี ยู่ เล้เท่อร์ 
  ขอบคุณมากครับ แล้วพบกันใหม่ครับ 
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หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ 
สาขา ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

ในประชาคมอาเซียน 
รหัสหลักสูตร: 0920017490101 

 

ใบทดสอบ 

หัวข้อวิชา: กฎหมายทั่วๆ ไปทีเ่กี่ยวข้อง  
รหัสวิชา: 0924910116 
หัวข้อย่อยที่     เวลา 

ทฤษฎี  2 ชม. 
ปฏิบัติ  – ชม. 

 

I.  Choose the correct answer for each of the following sentences.  
(ชู้ส เธอะ คอร์เร้คท์ อ๊านเซ่อร์ ฟ่อร์ อี้ช อ๊อฟ เธอะ ฟ้อลโล่วอ้ิง เซ็นเท้นเซ่ส) 
เลือกค าตอบที่ถูกต้องส าหรบัประโยคต่อไปนี้ 

 

1. ____________ have certain rights at work.  
          (ลูกจ้างมสีิทธิประโยชนบ์างประการในการท างาน)  
 a.  Employers   b.  Lawyers 
 c.  Agencies   d.  Employees 
 

2.  Enforcement of ___________ is required. 
           (ควรต้องมีการบังคับใช้กฎหมายแรงงาน) 
 a.  labor law   b.  insurance 
 c.  requirement             d.  welfare 
 

3. Labor ___________ must be submitted to the Labor Court.   
 (ต้องส่งข้อพิพาทดา้นแรงงานให้ศาลแรงงาน) 
 a.  contract   b.  disputes 
 c.  wage   d.  rights 
 

4. Government agencies should enforce ______________ standard.  
 (หน่วยงานของรัฐต้องควบคุมมาตรฐานการจ้างงาน) 
 a.  employer   b.  employee 
 c.  employment  d.  union 
 

5. Is a health _____________ provided by the employer?  
          (นายจา้งจะดูแลเร่ืองการประกันสุขภาพไหม) 
 a.  salary   b.  service 
 c.  condition   d.  insurance 
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II. Choose the correct English vocabulary that matches the Thai word given.  
(ชู้ส เธอะ คอร์เร้คท์ อิ้งลิ่ช โฟวแค้บบิวล้ารี่ แธ่ท แม้ทเช่ส เธอะ ไท้ เวิร์ด กี้ฟเว่น) 
เลือกค าศัพท์ภาษาอังกฤษที่มีความหมายตรงกับภาษาไทยทีก่ าหนดให ้ 

 

1.   กฎหมาย 
 a.  welfare  ` b.  law 
 c.  lawyer   d.  wage 
 

2.   คนงานมีทักษะ 
 a.  skilled workers   b.  welfare 
 c.  condition   d.  insurance 
 

3.   กฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง 
 a.  rights   b.  domestic 
 c.  welfare   d.  Immigration Law 
 

4.  ศาลแรงงาน 
 a.  products   b.  welfare 
 c.  Labor Court                       d.  service 
 

5.  ผู้ใช้แรงงาน 
 a.  labor   b.  disputes 
 c.  agency   d.  lawyer 
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หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ 
สาขา ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

ในประชาคมอาเซียน 
รหัสหลักสูตร: 0920017490101 

 

ใบเฉลยทดสอบ 

หัวข้อวิชา: กฎหมายทั่วๆ ไปทีเ่กี่ยวข้อง 
รหัสวิชา: 0924910116 
หัวข้อย่อยที่     เวลา 

ทฤษฎี  2 ชม. 
ปฏิบัติ  – ชม. 

 

I.  Choose the correct answer for each of the following sentences.  
(ชู้ส เธอะ คอร์เร้คท์ อ๊านเซ่อร์ ฟ่อร์ อี้ช อ๊อฟ เธอะ ฟ้อลโล่วอิ้ง เซ็นเท้นเซ่ส) 
เลือกค าตอบที่ถูกต้องส าหรบัประโยคต่อไปนี้ 

 

1. ____________ have certain rights at work.  
           (ลูกจ้างมสีิทธิประโยชน์บางประการในการท างาน)  
 a.  Employers   b.  Lawyers 
 c.  Agencies   d.  Employees 
 

2.  Enforcement of ___________ is required.  
           (ควรต้องมีการบังคับใช้กฎหมายแรงงาน) 
 a.  labor law   b.  insurance 
 c.  requirement             d.  welfare 
 

3. Labor ___________ must be submitted to the Labor Court.   
 (ต้องส่งข้อพิพาทดา้นแรงงานให้ศาลแรงงาน) 
 a.  contract   b.  disputes 
 c.  wage   d.  rights 
 

4. Government agencies should enforce ______________ standard.  
 (หน่วยงานของรัฐต้องควบคุมมาตรฐานการจ้างงาน) 
 a.  employer   b.  employee 
 c.  employment  d.  union 
 

5. Is a health _____________ provided by the employer?  
(นายจา้งจะดูแลเร่ืองการประกนัสุขภาพไหม) 

 a.  salary   b.  service 
 c.  condition   d.  insurance 
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II. Choose the correct English vocabulary that matches the Thai word given.  
(ชู้ส เธอะ คอร์เร้คท์ อิ้งลิ่ช โฟวแค้บบิวล้ารี่ แธ่ท แม้ทเช่ส เธอะ ไท้ เวิร์ด กี้ฟเว่น) 
เลือกค าศัพท์ภาษาอังกฤษที่มีความหมายตรงกับภาษาไทยทีก่ าหนดให ้ 

 

1.   กฎหมาย 
 a.  welfare   b.  law 
 c.  lawyer   d.  wage 
 

2.   คนงานมีทักษะ 
 a.  skilled workers  b.  welfare 
 c.  condition   d.  insurance 
 

3.   กฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง 
 a.  rights   b.  domestic 
 c.  welfare   d.  Immigration Law 
 

4.  ศาลแรงงาน 
 a.  products   b.  welfare 
 c.  Labor Court             d.  service 
 

5.  ผู้ใช้แรงงาน 
 a.  labor   b.  disputes 
 c.  agency   d.  lawyer 
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หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ 
สาขา ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

ในประชาคมอาเซียน 
รหัสหลักสูตร: 0920017490101 

 

ใบสั่งงาน 

หัวข้อวิชา: กฎหมายทั่วๆ ไปทีเ่กี่ยวข้อง  
รหัสวิชา: 0924910116 
หัวข้อย่อยที่     เวลา 

ทฤษฎี  2 ชม. 
ปฏิบัติ  – ชม. 

 

I.  Match the English words in Column A with the correct Thai words in Column B. 
(แม่ทช ์ธิ อิ้งลิ่ช เว้ิร์ดส์ อิน ค้อลั่มน์ เอ วิธ เธอะ คอร์เร้คท ์ไท้ เวิ้ร์ดส์ อิน ค้อลั่มน์ บี) 
จับคูค่ าศัพท์ภาษาอังกฤษในคอลัมน์ เอ กับค าศัพท์ภาษาไทยในคอลัมน์ บี 

 

                            Column A                                         Column B 
1 welfare   
2 justice   
3 contract   
4 safety   
5 working hours   
6 disputes   
7 benefits   
8 lawyer   
9 Labor Court   
10 against the law   

 
  a      ความปลอดภัย 
  b      สิทธิประโยชน ์
  c      ข้อพิพาท 
  d      ทนายความ 
  e      สวัสดิการ 
  f       ผิดกฎหมาย 
  g      สัญญา 
  h      ศาลแรงงาน 
  I       ความยุติธรรม 
  j       ชั่วโมงท างาน       
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หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ 
สาขา ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

ในประชาคมอาเซียน 
รหัสหลักสูตร: 0920017490101 

 

ใบเฉลยใบสั่งงาน 

หัวข้อวิชา: กฎหมายทั่วๆ ไปทีเ่กี่ยวข้อง  
รหัสวิชา: 0924910116 
หัวข้อย่อยที่     เวลา 

ทฤษฎี  2 ชม. 
ปฏิบัติ  – ชม. 

 

   หลังจากการฝึกออกเสียงค าศัพท์และท าความเข้าใจความหมายของค าศัพท์แลว้  ครูฝึกให้ผู้รับการฝึกท าแบบฝึกหัด
จับคู่ค าศัพท์ภาษาไทยกับภาษาอังกฤษเพื่อช่วยให้จ าค าศัพท์ดีขึ้น ถ้ามีเวลาครูฝึกควรให้ผู้รับการฝึกอ่านค าศัพท์ทั้ง
ภาษาอังกฤษและภาษาไทยก่อนที่จะลงมือท าใบสั่งงานเพื่อเพิ่มทักษะในด้านการออกเสียงและการจ าตัวสะกด ในการ
ตรวจค าตอบครูฝึกอ่านค าศัพท์เป็นภาษาใดภาษาหนี่งและให้ผู้รับการฝึกอ่านค าตอบในภาษาที่ต้องการ 
 

I.  Match the English words in Column A with the correct Thai words in Column B. 
(แม่ทช์ ธิ อิ้งลิ่ช เว้ิร์ดส์ อิน ค้อลั่มน์ เอ วิธ เธอะ คอร์เร้คท์ ไท้ เวิ้ร์ดส์ อิน ค้อลั่มน์ บี) 
จับคูค่ าศัพท์ภาษาอังกฤษในคอลัมน์ เอ กับค าศัพท์ภาษาไทยในคอลัมน์ บี 

 

                     Column A                                      Column B 
1 welfare e สวัสดิการ 
2 justice i ความยุติธรรม 
3 contract g สัญญา 
4 safety a ความปลอดภัย 
5 working hours j ชั่วโมงท างาน 
6 disputes c ข้อพิพาท 
7 benefits b สิทธิประโยชน์ 
8 lawyer d ทนายความ 
9 Labor Court h ศาลแรงงาน 
10 against the law f ผิดกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 


